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ĐỀ ÁN 

XÃ HỘI HÓA ĐỘI TUYỂN BÓNG ĐÁ TỈNH KON TUM  
 

Phần I 

ĐẶT VẤN ĐỀ 
 

I. SỰ CẦN THIẾT XÃ HỘI HÓA ĐỘI BÓNG ĐÁ TỈNH KON TUM  

Xã hội hóa là một chủ trương lớn của Đảng, Nhà nước, phù hợp với yêu cầu 
tất yếu, khách quan của sự phát triển kinh tế xã hội, huy động được các nguồn lực xã 
hội đáp ứng nhu cầu đa dạng về cung ứng dịch vụ công ngày càng tăng của nhân dân. 
Hệ thống các cơ sở ngoài công lập bước đầu phát triển đáp ứng một phần đáng kể 
nhu cầu của xã hội. Đã có nhiều hình thức xã hội hóa với các phương thức hoạt động 
khác nhau ở cả khu vực công lập và ngoài công lập. 

Kon Tum là một vùng đất có truyền thống bóng đá, luôn được quần chúng 
nhân dân hâm mộ và lãnh đạo của tỉnh quan tâm, ủng hộ. Người dân Kon Tum rất 
yêu thích bóng đá, luôn nhiệt thành cổ vũ và dành sự quan tâm đặc biệt đối với bóng 
đá. Bên cạnh việc nâng cao sức khỏe thể chất và văn hóa tinh thần cho nhân dân, 
bóng đá còn là phương tiện hữu hiệu góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. 
Vượt ra ngoài vai trò của một môn thể thao thuần túy, bóng đá đã hội tụ những yếu 
tố chính trị, xã hội và trở thành môn thể thao có ảnh hưởng sâu rộng nhất. Chính vì 
thế, việc xây dựng một nền bóng đá phát triển, có thứ hạng ở quốc gia không chỉ là 
mục tiêu của ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Kon Tum mà còn là kỳ vọng 
chung của Lãnh đạo và nhân dân toàn tỉnh. 

Là một tỉnh còn nhiều khó khăn về kinh tế, nhưng được sự quan tâm của các 
ban, ngành, ủng hộ của quần chúng nhân dân, sự nỗ lực của ngành Văn hóa, Thể thao 
và Du lịch, từ năm 2010 cho đến nay, bóng đá Kon Tum đã có nhiều chuyển biến rõ 
rệt, số lượng người dân tập luyện bóng đá tăng, cơ sở vật chất được đầu tư, các hộ cá 
nhân đầu tư nhiều sân bóng đá cỏ nhân tạo đáp ứng nhu cầu tập luyện của người dân. 
Đội bóng đá tỉnh Kon Tum tham gia thi đấu tại giải bóng đá hạng nhì quốc gia. 

Tuy nhiên, hiện nay để hòa nhập với xu thế chung của bóng đá Việt Nam, đặc 
biệt là góp phần thực hiện Đề án “Chiến lược phát triển bóng đá Việt Nam đến năm 
2020, tầm nhìn đến 2030” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, Đội tuyển bóng 
đá tỉnh Kon Tum cũng dần chuyển đổi từ cơ chế bóng đá bao cấp (kinh phí nhà nước) 
sang cơ chế hoạt động câu lạc bộ bóng đá chuyên nghiệp (kinh phí xã hội hóa). Đặc 
biệt từ tình hình hoạt động của đội bóng đá hạng Nhì tỉnh Kon Tum trong thời gian 
qua. Bởi vậy, yêu cầu quan trọng và cấp bách đối với bóng đá Kon Tum đang đặt ra 
vấn đề phải có nguồn kinh phí để duy trì tập luyện hàng năm, đồng thời cần có một 
hệ thống đào tạo bóng đá bài bản, có nhiều tuyến để luôn có tính liên tục và kế thừa, 
vừa phát triển tiềm lực con người Kon Tum có tố chất, tư duy bóng đá tốt, vừa ổn 
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định lực lượng cầu thủ là người địa phương có điều kiện phát triển tài năng lâu dài 
và bền vững là nguồn nhân lực bổ sung lực lượng cho đội tuyển bóng đá thi đấu đỉnh 
cao ở Giải bóng đá chuyên nghiệp hơn. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

- Căn cứ Luật Thể dục thể thao ngày 29/11/2006 và Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Thể dục, Thể thao ngày 14/6/2018;  

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020 của Quốc Hội; 

- Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về chính sách 

khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y 

tế, văn hóa, thể thao, môi trường và Nghị định số 59/2014/NĐ-CP ngày 16/6/2014 

về việc sửa đội bổ sung Nghị định số 69/2008/NĐ-CP; 

- Nghị định số 152/2018/NĐ-CP, ngày 17/11/2018 của Chính phủ quy định 

một số chế độ đối với huấn luyện viên, vận động viên thể thao trong thời gian tập 

trung tập huấn, thi đấu; 

- Thông tư số 86/2020/TT-BTC, ngày 26/10/2020 của Bộ Tài chính quy định 

chi tiết chế độ dinh dưỡng đặc thù đối với huấn luyện viên, vận động viên thể thao 

thành tích cao; 

- Quyết định số 419/QĐ-TTg ngày 08/3/2013 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc Phê duyệt “Chiến lược phát triển bóng đá Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn 

đến năm 2030”; 
 - Quyết định số 1752/QĐ-TTg ngày 30/9/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Quy hoạch hệ thống cơ sở vật chất kỹ thuật thể dục, thể thao quốc gia đến năm 
2020, tầm nhìn đến năm 2030; 
 - Quyết định số 2160/QĐ-TTg ngày 11/11/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Quy hoạch phát triển Thể dục thể thao Việt Nam đến năm 2020, định hướng 

đến năm 2030; 
 - Quyết định số 223/QĐ-TTg ngày 22/02/2019 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Đề án “Tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng tài năng thể thao và nhân lực thể thao 

thành tích cao đến năm 2035; 
- Quyết định số 1523/QĐ-UBND ngày 31/12/2019 của UBND tỉnh Kon Tum 

về việc phê duyệt “Đề án phát triển thể thao thành tích cao tỉnh Kon Tum giai đoạn 

2020 – 2025”; 
- Quyết định số 76/QĐ-TCTDTT, ngày 21/1/2022 của tổng cục TDTT về  việc 

phê duyệt Quy chế Bóng đá chuyên nghiệp (sửa đổi, bổ sung năm 2021); 
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- Quyết định số 747/QĐ-UBND ngày 18/7/2018 của UBND tỉnh Kon Tum về 

phê duyệt Đề án xã hội hóa các hoạt động Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Kon 

Tum giai đoạn 2018 - 2023, định hướng đến 2030;  

- Nghị quyết số 72/2020/NQ-HĐND ngày 14/12/2020 của Hội đồng Nhân dân 

tỉnh Kon Tum quy định chế độ dinh dưỡng đặc thù cho các HLV, VĐV thể thao tập 

trung tập huấn, thi đấu của tỉnh Kon Tum; 

- Công văn số 671-CV/TU ngày 14 tháng 9 năm 2022 của Tỉnh uỷ Kon Tum 

về việc chủ trương xây dựng Đề án xã hội hoá đội tuyển Bóng đá tỉnh Kon Tum; 

- Căn cứ Công văn số 3116/UBND-KGVX ngày 19 tháng 9 năm 2022 của 
UBND tỉnh Kon Tum về chủ trương xây dựng Đề án xã hội hoá đội tuyển bóng đá 
tỉnh Kon Tum. 

III. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ CÔNG 
TÁC XÃ HỘI HÓA BÓNG ĐÁ TỈNH KON TUM TỪ NĂM 2015 ĐẾN NAY 

1. Về công tác đào tạo huấn luyện đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum 

- Công tác đào tạo, huấn luyện đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum trong những 
năm qua đã có nhiều chuyển biến tích cực, các VĐV và HLV đã nỗ lực cố gắng vượt 
qua khó khăn, thử thách để hoàn thành những mục tiêu đề ra. Ban huấn luyện đội 
bóng xây dựng giáo án huấn luyện phù hợp với thời gian và tình hình thực tế của đội, 
cơ bản đáp ứng được thể lực, kỹ chiến thuật và tâm lý thi đấu cho VĐV.  

- Quá trình tham gia giải của đội tuyển bóng đá tỉnh: Từ năm 2015 tham gia 

thi đấu ở giải hạng nhì quốc gia; năm 2016 thi đấu giải hạng ba quốc gia; từ năm 
2017 thi đấu ở giải hạng nhì và đã trụ hạng thành công cho đến nay. 

- Tuy nhiên, bóng đá tỉnh Kon Tum hiện nay chưa có các tuyến năng khiếu 

cũng như tuyến trẻ để kế cận bổ sung cho đội tuyển tỉnh. Lực lượng VĐV hầu hết là 

nghiệp dư, được phát hiện và tuyển chọn thông qua các giải, hội thi thể thao cấp 

huyện, cấp tỉnh. Chỉ được tập luyện và tham gia thi đấu theo mùa giải, từ 3 – 4 

tháng/năm, chưa được tập luyện nâng cao thường xuyên, hàng năm ít được thi đấu 

cọ sát để rèn luyện kỹ chiến thuật, tâm lý, ý chí thi đấu nên ảnh hưởng rất lớn đến 

thành tích. Mặt khác một số vị trí của đội bóng mượn từ các đơn vị ngoài tỉnh thi đấu 

theo thời vụ, không có sự gắn bó về quyền lợi và nghĩa vụ lâu dài, nên động cơ cống 

hiến chưa rõ ràng chưa góp phần phát triển bền vững thành tích cho đội bóng của 

tỉnh. 

2. Về tình hình cán bộ và nguồn nhân lực 

- Đối với VĐV: Lực lượng VĐV của tỉnh nhà đa số được tuyển chọn từ phong 
trào thông qua các giải thi đấu bóng đá quần chúng. Một số vị trí quan trọng của đội 
bóng mượn VĐV từ các câu lạc bộ bóng đá ngoài tỉnh. (Số lượng VĐV được thể hiện 
ở bảng III.1) 
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Bảng III.1. Số lượng VĐV đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum từ 2015 đến nay 

TT Nội dung 
Năm 
2015 

Năm 
2016 

Năm 
2017 

Năm 
2018 

Năm 
2019 

Năm 
2020 

Năm 
2021 

Năm 
2022 

1 Số lượng VĐV 20 20 20 25 25 23 24 24 

- Hiện nay một số địa phương có phong trào bóng đá phát triển mạnh mẽ như 
huyện Ngọc Hồi, ĐăkGlei, Công an tỉnh, Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh...đó là cơ sở để 

tuyển chọn các VĐV có tố chất để đào tạo, huấn luyện và bổ sung cho đội tuyển bóng 

đá của tỉnh Kon Tum. 

- Đối với HLV: Hiện bộ môn bóng đá tỉnh Kon Tum có 03 vị trí huấn luyện 

viên: Một người có bằng Cử nhân TDTT chuyên ngành bóng đá; một người có bằng 

Cử nhân TDTT chuyên ngành bóng rổ, nhưng có bằng C Huấn luyện bóng đá do 
Liên đoàn bóng đá Châu lục cấp; một người có bằng Cao đẳng Thể dục thể thao 

chuyên ngành bóng đá, có bằng C huấn luyện do Liên đoàn bóng đá Châu lục cấp, 

hiện đang đảm nhiệm vai trò huấn luyện viên trưởng đội bóng đá tỉnh. 

3. Về cơ sở vật chất 
- Kon Tum đã quy hoạch xây dựng khu Trung tâm thể dục thể thao của tỉnh 

với diện tích đất là 11 ha, đã đầu tư xây dựng 01 Sân vận động tỉnh Kon Tum với 

sức chứa 11.000 chỗ ngồi (gồm sân bóng đá 11 người và đường pit đạt chuẩn quốc 

gia) đi vào hoạt động từ năm 2013.  
- Các huyện, thành phố: Củng cố, tu sửa, nâng cấp và xây dựng mới nhiều sân 

chơi bãi tập, nhà tập thể thao, từ thôn, làng, trường học, cơ quan xí nghiệp đều có sân 

chơi, bãi tập thể thao. Các Sở, Ban, Ngành, Đoàn thể: Đầu tư sân bóng đá 5 người, 7 

người… như Tỉnh đoàn, LĐLĐ tỉnh, Công an, Sở Giáo dục và Đào tạo… Các huyện 

Đắk Hà, Đăk Tô, Ngọc Hồi… đã đầu tư cho việc tu sửa, xây mới cơ sở vật chất 

TDTT. Hiện nay, tỉnh Kon Tum có khoảng 96% xã, phường, thị trấn có sân chơi, bãi 
tập thể thao. 

- Trên địa bàn toàn tỉnh hiện nay có 11 sân vận động (trong đó có 6 SVĐ có 
khán đài, 5 SVĐ không có khán đài), hiện có hơn 100 sân bóng đá cỏ nhân tạo do 

các cá nhân đầu tư kinh doanh và 442 sân bóng đá khác. 
4. Kinh phí hoạt động đội bóng đá của tỉnh 

Kinh phí hoạt động của đội tuyển bóng đá của tỉnh đã nhận được sự quan tâm 
và tạo điều kiện của UBND tỉnh và các ngành liên quan vì vậy kinh phí đã tăng qua 
các năm. Tuy nhiên vẫn còn thấp so với các đội bóng hạng nhì trên toàn quốc, vì vậy 
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chỉ tập luyện theo mùa giải từ 3 - 4 tháng, không có kinh phí để duy trì tập luyện cả 
năm. (số liệu được thể hiện ở bảng III.2) 

Bảng III.2. Kinh phí nhà nước cấp cho đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum 
từ năm 2015 đến nay. 

Đơn vị tính: triệu đồng 

TT Nội dung 
Năm 
2015 

Năm 
2016 

Năm 
2017 

Năm 
2018 

Năm 
2019 

Năm 
2020 

Năm 
2021 

Năm 
2022 

1 
Kinh phí hoạt 

động 
2,329 2,329 2,520 2,520   2,520 3,339 3,339 3,317 

5. Công tác kêu gọi xã hội hóa cho Bóng đá 

- Công tác xã hội hóa đã có nhiều cố gắng, bước đầu kêu gọi được một số đơn 
vị, doanh nghiệp tài trợ cho công tác tuyên truyền, một phần giải thưởng và phối hợp 

tổ chức các giải thể thao.  

- Bằng nguồn kinh phí của các doanh nghiệp, tư nhân đã đầu tư xây dựng hơn 
100 sân bóng đá mini cỏ nhân tạo, trị giá từ 300 - 500 triệu đồng/sân. 

- Năm 2018 đội tuyển bóng đá tỉnh nhận được sự tài trợ của Công ty cổ phần 

Sâm Ngọc Linh Kon Tum (hỗ trợ tiền thưởng các trận đấu, di chuyển và dinh dưỡng 

cho đội bóng đá hạng nhì tỉnh Kon Tum) 

- Từ năm 2019 đến nay chưa có tổ chức, cá nhân nào đứng ra tài trợ cho đội 

bóng đá vì vậy ảnh hưởng rất lớn đến công tác đào tạo, huấn luyện và phát triển bóng 

đá tỉnh Kon Tum. 

6. Những hạn chế và nguyên nhân 

a. Những hạn chế 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, huấn luyện viên bóng đá còn thiếu và chưa đáp ứng 
được yêu cầu chuyên môn ngày càng cao của bóng đá chuyên nghiệp và các mô hình 
đào tạo bóng đá hiện đại. 

- Thời gian tập trung tập luyện của vận động viên đội tuyển quá ngắn từ 3 - 4 

tháng nên đã ảnh hưởng rất lớn về chuyên môn của toàn đội khi tham gia giải. (về 

thể lực, chiến thuật, tâm lý thi đấu,… ) 
- Nguồn lực vận động viên tại tỉnh nhà quá mỏng, đội bóng không được duy trì 

tập luyện thường xuyên hàng năm nên đã gặp không ít khó khăn trong việc trưng tập 

cũng như tuyển chọn vận động viên. Đa số VĐV trưởng thành từ phong trào, không 

được qua đào tạo, huấn luyện cơ bản nên trình độ chuyên môn còn thấp. 
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- Số lượng vận động viên hạn chế, không đáp ứng được quy định của điều lệ 

giải về số lượng vận động viên (25 VĐV/đội). Một số VĐV dự bị khi được đưa vào 
sân thay thế thi đấu chưa đạt yêu cầu. 

b. Nguyên nhân của hạn chế 

- Kinh phí dành cho đào tạo cũng rất hạn chế nên không thể xây dựng các 
tuyến cầu thủ trẻ, năng khiếu để phát trển bóng đá. 

- Cơ sở vật chất tuy cũng đã đầu tư nhưng chưa đồng bộ (thiếu nhà ở, ăn, nhà 
tập luyện thể lực, trang thiết bị tập luyện chuyên môn…) nên không tạo sự chuyển 
biến tích cực trong công tác đào tạo. 

- Phong trào bóng đá tuy có phát triển nhưng cũng còn nhiều hạn chế, sự lan 
tỏa, sức thu hút chưa thực sự mạnh mẽ, chưa có tính bền vững. 

- Công tác xã hội hóa môn bóng đá chưa có sự phát động mạnh mẽ, còn mang 
tính tự phát. 

 

Phần II 
NỘI DUNG ĐỀ ÁN XÃ HỘI HÓA ĐỘI BÓNG ĐÁ TỈNH KON TUM 

 

I. QUAN ĐIỂM 

1. Xã hội hóa Bóng đá là một giải pháp quan trọng để phát triển nền bóng đá 
của tỉnh. Bản chất của việc xã hội hóa đó là xóa bỏ cách quản lý tập trung quan liêu 
bao cấp; tổ chức và huy động các nguồn lực từ phía xã hội và sự tham gia tích cực 
và tự giác của các tầng lớp nhân dân để phát triển nền bóng đá của tỉnh; làm cho nền 
bóng đá của tỉnh đến với mọi người dân, phục vụ lợi ích của đa số nhân dân và toàn 
xã hội. 

2. Đẩy mạnh xã hội hóa còn có ý nghĩa tạo cơ sở phát triển kinh tế thể thao. 
Kinh tế thể thao nếu được tăng trưởng không ngừng sẽ là một trong những nguồn 
kích thích quan trọng đưa sự nghiệp TDTT của tỉnh ngày càng phát triển. 

3. Quá trình xã hội hóa cần căn cứ vào đặc điểm địa lý, điều kiện kinh tế - xã 

hội của tỉnh để có lộ trình, giải pháp cụ thể và phù hợp. 
4. Trong điều kiện hoạt động đội bóng đá của tỉnh hiện nay, chỉ có đẩy mạnh 

công tác xã hội hóa thì mới đảm bảo đội tuyển bóng đá của tỉnh phát triển nhanh 
chóng và bền vững, phù hợp với xu thế phát triển của cả nước và trên thế giới. 

II. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN 
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1. Mục tiêu chung: Huy động các nguồn lực xã hội để đầu tư, đào tạo, duy 

trì đội tuyển bóng đá của tỉnh; giảm kinh phí đầu tư từ ngân sách Nhà nước. 

2. Mục tiêu cụ thể  

- Lựa chọn nhà đầu tư có năng lực, nhiệt huyết để thực hiện quản lý, duy trì 

hoạt động, vận hành khai thác kinh doanh đội bóng đá, đồng thời góp phần tăng 

cường sức khỏe, phát triển nguồn nhân lực, thỏa mãn nhu cầu thưởng thức những 

trận bóng đá đỉnh cao của nhân dân tỉnh Kon Tum.  

- Đưa đội tuyển bóng đá thăng hạng Nhất Quốc gia vào năm 2025, duy trì thi 
đấu ổn định trong giải Bóng đá hạng Nhất Quốc gia từ năm 2026. 

- Chuyển cho các doanh nghiệp đầu tư đào tạo, huấn luyện các tuyến đội bóng 

đá U17, U19, U21. 
- Các tổ chức xã hội nghề nghiệp hiện nay chuyển dần qua chuyên nghiệp như 

thành lập các Câu lạc bộ bóng đá chuyên nghiệp, Công ty bóng đá…. có khả năng 
đảm nhận quản lý, tổ chức các hoạt động bóng đá ở tỉnh. 

- Phát triển cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ hoạt động bóng đá; sẵn sàng đăng 
cai tổ chức các giải bóng đá Quốc gia và khu vực. 

- Hình thành, mở rộng thị trường kinh doanh, dịch vụ bóng đá, thị trường 
chuyển nhượng cầu thủ bóng đá. 
 III. NỘI DUNG CHỦ YẾU CỦA ĐỀ ÁN 

 1. Đối tượng thực hiện: Đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum. 
 2. Phương thức xã hội hóa và quản lý, sử dụng số tiền từ việc tài trợ 

 a. Phương thức xã hội hóa: Doanh nghiệp đầu tư phát triển tuyến U17, U19, 

U21 và đội tuyển bóng đá của tỉnh. 

 b. Quản lý và sử dụng số tiền từ việc tài trợ 

 Ban hành quy chế về quản lý và sử dụng số tiền từ việc tài trợ của các tổ chức, 

cá nhân cho đội bóng đá của tỉnh theo quy định tại Thông tư số 135/2008/TT-BTC 

ngày 31/12/2008 của Bộ tài chính hướng dẫn Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 

30/5/2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hoá đối với các hoạt 

động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hoá, thể thao, mội trường. 

3. Nguyên tắc lựa chọn Doanh nghiệp 

 a. Năng lực tài chính của doanh nghiệp 

- Việc lựa chọn doanh nghiệp đảm bảo công khai, minh bạch, bình đẳng, bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp của nhà tài trợ và các bên liên quan theo đúng quy định 

hiện hành. 
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- Có nguồn vốn đảm bảo duy trì hoạt động của doanh nghiệp và có khả năng 

huy động nguồn vốn cao. 

- Doanh nghiệp là tổ chức pháp nhân Việt Nam hợp lệ (không có vốn Nhà 

nước), chấp hành tốt chính sách pháp luật của Nhà nước và được cơ quan nơi đóng 

trụ sở xác nhận các nghĩa vụ tài chính. 

- Có phương án đầu tư vốn và có phương án quản lý, khai thác và các dịch vụ 

kèm theo cho hoạt động của đội tuyển bóng đá, các tuyến năng khiếu và trẻ của tỉnh. 

b. Kinh nghiệm tài trợ của doanh nghiệp 

- Kinh nghiệm xây dựng kế hoạch, điều lệ, quy định hoạt động của Doanh 

nghiệp kinh doanh thể thao.  

- Có kinh nghiệm tài trợ các hoạt động xã hội, đặt biệt là tài trợ các hoạt động 

cho bóng đá. 
 4. Trách nhiệm và quyền lợi của Doanh nghiệp 

 a. Trách nhiệm của Doanh nghiệp 

 - Doanh nghiệp có trách nhiệm đảm bảo nguồn vốn để duy trì tập luyện ba 

tuyến U17, U19, U21 và đội tuyển bóng đá của tỉnh Kon Tum. 

 - Nâng cao tiêu chuẩn của đội tuyển bóng đá, từ đó khuyến khích người dân 

tham gia luyện tập bóng đá một cách chuyên nghiệp góp phần phát triển phong trào 

tập luyện TDTT và lối sống lành mạnh trong cộng đồng. 

 - Hỗ trợ trong việc nâng cao trình độ quản lý, chất lượng kỹ thuật cũng như 
quảng bá hình ảnh cho đội tuyển bóng đá của tỉnh thông qua các hoạt động tiếp thị 
tích cực hơn. 
 - Đảm bảo kinh phí tài trợ kịp thời, đúng lộ trình như cam kết theo Đề án được 

phê duyệt đảm bảo duy trì Đội bóng phát triển bền vững. 

- Thực hiện các nhiệm vụ theo đúng quy định tại Điều 16 Nghị định số 

69/2008/NĐ-CP ngày 30 tháng 5 năm 2008 của Chính phủ và Mục XII Thông tư số 

135/2008/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2008 của Bộ Tài chính. 

 b. Quyền lợi của Doanh nghiệp 

 - Doanh nghiệp tham gia xã hội hóa được hưởng ưu đãi về chính sách khuyến 

khích xã hội hóa trong lĩnh vực thể dục, thể thao theo các quy định hiện hành. 

- Doanh nghiệp tham gia xã hội hóa được hưởng ưu đãi về hỗ trợ đầu tư theo 

Luật đầu tư và các Nghị quyết của Chính phủ. 

- Được in tên đơn vị trên áo đấu và trang phục khác của đội tuyển bóng đá tỉnh 

Kon Tum và các tuyến trẻ, năng khiếu. 

 - Đặt các biển quảng cáo giới thiệu về đơn vị tại Sân vận động của tỉnh. 
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 - Được lấy tên đơn vị gắn với tên đội tuyển bóng đá của tỉnh. 

 - Nâng cao giá trị thương hiệu của đơn vị trên toàn quốc, được quảng bá giới 

thiệu sản phẩm của đơn vị tại các trận thi đấu sân nhà và sân khách của đội tuyển 

bóng đá tỉnh Kon Tum, tăng doanh thu cho đơn vị.  
 4. Đánh giá tác động hiệu quả của việc tài trợ cho đội tuyển bóng đá tỉnh 

 - Góp phần phát triển phong trào tập luyện TDTT của người dân nói chung và 

môn bóng đá nói riêng. 
- Đội tuyển bóng đá của tỉnh sẽ được tập luyện thường xuyên cả năm, tạo điều 

kiện thuận lợi để các vận động viên nâng cao được trình độ kỹ thuật, chiến thuật và 

tâm lý thi đấu. 

- Xây dựng được các tuyến vận động viên kế cận là người địa phương có điều 
kiện phát triển tài năng lâu dài và bền vững. 
 - Đơn vị tài trợ sẽ nâng cao được hình ảnh và quảng bá các sản phẩm mới 

trên toàn tỉnh cũng như toàn quốc  

 
Phần III 

CÁC NHIỆM VỤ, PHƯƠNG ÁN THỰC HIỆN ĐỀ ÁN XÃ HỘI HÓA ĐỘI 
TUYỂN BÓNG ĐÁ TỈNH KON TUM 

I. NHIỆM VỤ 

1. Chuyển đổi phương thức quản lý, điều hành theo xu thế phát triển bóng đá 
hiện nay, phù hợp quy định của Liên đoàn Bóng đá Việt Nam chuẩn bị khi tham gia 

các giải Bóng đá chuyên nghiệp. 

2. Ngoài việc sử dụng kinh phí của nhà nước đầu tư cho các tuyến U11, U13, 

U15. Cần tiếp tục kêu gọi đầu tư, huy động nguồn lực, kinh phí từ doanh nghiệp đầu 

tư cho đội tuyển. 

3. Tập trung củng cố, tăng cường lực lượng, nâng cao chất lượng đội tuyển để 

thăng hạng và thi đấu ổn định trong giải Bóng đá chuyên nghiệp quốc gia. 

4. UBND tỉnh khuyến khích doanh nghiệp thành lập và xây dựng Học viện 

bóng đá nhằm củng cố, hoàn chỉnh đầy đủ hệ thống đào tạo các tuyến bóng đá, nâng 
cao chất lượng hệ thống đào tạo, chuẩn bị lực lượng kế thừa cho đội tuyển. 

II. PHƯƠNG ÁN 

1. Chuyển giao đội tuyển Bóng đá cho 1 doanh nghiệp (X) quản lý, đầu tư, 
thành lập Công ty Cổ phần Bóng đá X – Kon Tum. 

a. Cơ chế quản lý và tổ chức nhân sự 
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- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chuyển giao thương hiệu đội tuyển Bóng 

đá tỉnh Kon Tum và toàn bộ lực lượng đội tuyển cho 01 doanh nghiệp (X) quản lý, 

đầu tư. 
- Tổ chức nhân sự sẽ do công ty thực hiện theo quy định của nhà nước. 

b. Cơ sở vật chất 

 + Doanh nghiệp thực hiện thuê tài sản công của nhà nước theo quy định để 
quản lý, sử dụng và khai thác vào mục đích phát triển toàn diện đội tuyển Bóng đá 
Kon Tum phù hợp với sự phát triển chung của bóng đá Việt Nam. (Theo Quyết định 
số 192/QĐ-UBND ngày 12/4/2021 của UBND tỉnh Kon Tum về việc phê duyệt Đề 
án sử dụng tài sản công vào mục đích cho thuê tại Trung tâm HL&TĐ TDTT tỉnh 
Kon Tum). 

  - UBND tỉnh tiếp tục đầu tư xây dựng, sửa chữa một số hạng mục cần thiết 

đảm bảo các điều kiện tổ chức thi đấu theo quy định của Liên đoàn Bóng đá Việt 

Nam khi đội tuyển tham gia thi đấu giải bóng đá chuyên nghiệp: Nhà điều hành 

(Phòng thay đồ, phòng trọng tài, phòng họp báo), giàn đèn sân vận động, nhà ở đội 

bóng… 

 - Tiếp tục vận động mạnh thường quân, các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh 

ủng hộ, tài trợ kinh phí cùng tỉnh đầu tư và phát triển bóng đá.  
c. Tiến độ thực hiện 

+ Xây dựng đề án: Từ tháng 09/2022 đến tháng 10/2022. 

+ Kêu gọi đầu tư: Từ tháng 11/2022. 

+ Phê duyệt đề án: Tháng 11/2022. 

+ Đăng ký giấy phép hoạt động: Tháng 11/2022. 

+ Chuyển giao và đi vào hoạt động: Tháng 12/2022. 

2. Kinh phí thực hiện  

Doanh nghiệp đầu tư  kinh phí Đào tạo huấn luyện các VĐV tuyến trẻ U17, 

U19, U21 và Đội tuyển bóng đá tỉnh Kon Tum dự kiến 30.000.000.000 (Ba mươi tỷ 

đồng)/01 năm. 

 
Phần IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

1. Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch 

Là cơ quan thường trực trong việc thực hiện đề án có trách nhiệm: 
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- Chủ trì tham mưu xây dựng Đề án xã hội hóa đội tuyển Bóng đá tỉnh trình 

UBND tỉnh phê duyệt; 

 - Tìm kiếm đối tác đầu tư, tham mưu UBND tỉnh thành lập Công ty Cổ phần 

Bóng đá X – Kon Tum (Trong trường hợp doanh nghiệp chưa thành lập Công ty 

Thể thao) và phối hợp với các Sở, ngành liên quan triển khai thực hiện hiệu quả 

Đề án; 

 - Tiếp tục quản lý, đào tạo VĐV bóng đá tuyến Trẻ và Năng khiếu, tạo nguồn 

cung cấp lực lượng cho đội tuyển Bóng đá và tham gia các giải trẻ theo quy chế 

bóng đá chuyên nghiệp của Liên đoàn Bóng đá Việt Nam; 

- Tham mưu Quyết định trình UBND tỉnh chuyển giao đội tuyển Bóng đá 
cho Công ty Cổ phần Bóng đá X - Kon Tum quản lý và điều hành  

2. Sở Kế hoạch và Đầu tư 

- Lồng ghép các mục tiêu của Đề án vào kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 5 
năm và hàng năm của tỉnh. 

- Rà soát các cơ chế chính sách, đẩy mạnh thu hút đầu tư, tạo điều kiện cho 
các doanh nghiệp, đơn vị đăng ký đầu tư hoạt động dịch vụ công phù hợp quy hoạch 
phát triển bền vững kinh tế - xã hội của tỉnh. 

3. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và các 

đơn vị có liên quan tham mưu, hướng dẫn việc cho thuê tài sản công theo đúng quy 
định của pháp luật. 
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4. Sở Xây dựng: Chủ trì, hướng dẫn, giải quyết các thủ tục về kiến trúc xây 

dựng, đảm bảo phù hợp theo quy hoạch đô thị. 
5. Sở Tài nguyên và Môi trường: Chủ trì, phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch và các đơn vị có liên quan hướng dẫn, giải quyết các thủ tục về đất đai 
theo quy định đối với Đề án xã hội hóa đội bóng đá tỉnh Kon Tum. 

6. Sở Nội vụ: Phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn Trung 

tâm Đào tạo, Huấn luyện và Thi đấu thể dục thể thao tỉnh thực hiện các quy định về 

ký kết, chấm dứt hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động đối với viên chức, người lao 

động chuyển sang công tác tại Công ty. 

7. Công an tỉnh: Phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch rà soát, đánh 
giá năng lực, điều kiện của công ty, doanh nghiệp trước khi tham mưu UBND tỉnh 

xem xét, quyết định, để phòng việc lợi dụng tham gia tài trợ để vi phạm pháp luật. 

8. Sở Thông tin và Truyền thông: Phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch và các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan báo chí, truyền 

thông tổ chức tuyên truyền, vận động các thành phần kinh tế, tổ chức, cá nhân tham 

gia đầu tư phát triển đội tuyển bóng đá của tỉnh theo hướng chuyên nghiệp trên các 

phương tiện thông tin đại chúng. 

9. Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Kon Tum: Phối hợp với Sở 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức tuyên truyền, vận động các thành phần kinh tế, 

tổ chức, cá nhân tham gia đầu tư phát triển đội tuyển bóng đá của tỉnh theo hướng 

chuyên nghiệp. 

10. Doanh nghiệp: Tiếp nhận đội tuyển Bóng đá và xúc tiến thành lập Công 

ty Cổ phần Bóng đá X - Kon Tum, xây dựng Điều lệ hoạt động và điều hành hoạt 

động Công ty theo Luật Doanh nghiệp. Đảm bảo kinh phí hoạt cho đội tuyển, quản 

lý điều hành đội tuyển theo quy chế của Liên đoàn Bóng đá Việt Nam./. 

 


